Ecole Saint-Donat

« Ensemble, avec les différences de
chacun, pour le bien-étre de tous »
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ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE DES PARENTS

16 septembre 201¢
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ORDRE DU JOUR

Ouverture de lassemblée générale annuelle
Lecture et adoptionde l'ordre dujour

Présentation des membres du personnel
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Lecture et adoption du proces-verbal de 'assemblée générale
annuelle de septembre 2018

Présentation du rapport annuel 2018-2019
Informations de la direction o
Projet-éducatif 2018-2022

Péeriode d'élection (2 postes vacants sur le conseil
d’établissement)
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9. Electiond'unreprésentant au comité de parents
10. Formation d'un O.P.P. (organisme des parents participants)
11. Période de questions
12. Levée de l'assemblée



LE PERSONNEL ENSEIGNANT

Prescolaire 4 ans:

Préscolaire 5ans (1) :

Préscolaire 5ans (2) :

'e année:

1re et 2¢ année:
2¢ année:
3eannée:
3eet 4 année:
4¢ et 5% année :
Beet 62 année (1):
Be et 6 année (2):

Orthopédagogues:

Anglais:

Education physique :

Inconnu pour linstant

Mme Marie-Claude Boudreau et M™e Camille Samson (les jeudis)
Mme Marie-Noélle Poirier

Mme Annie Degrace

Mme Stéphanie Bujold

Mme Julie Landry-Allard

Mme Juliane Pinard

Mme | ise Cayouette et M™e Camille Samson (les mercredis)
Mme | ysanne Bujold

Mme Julie Thériault

Mme Mélanie Caissy

Mme Chantal Bélanger
MmeYolaine Audet

Mme Caroline Arsenault (M™e Frédérique Cyr, stagiaire)
Mme Ammie Ferland
Mme Anne-Michele Diotte



LE PERSONNEL DE SOUTIEN

Educateurs/éducatrices/
préposeées:

Secrétaire de l'école:

Responsable du service de garde :

Educatrices/préposéesdu
service de garde:

M. Dominique Barriault
Mme Carol-Ann Horth

Mme Marilou Babin-Poirier
Mme Jennie Briere

Mme Hélene Guité

Mme Stéphanie Parent

Mme Jessica Litalien

Mme Chantal Glazer
Mme Johanne Boudreau (mentorat CSRL)

Mme Johanne Leblanc

Mme Frédérique Robichaud
Mme Sophie Cummings
Mme Catherine Babin

Mme Catherine Ducasse
Mme Genevieve Lévesque
Mme Stéphanie Torresan



LES PROFESSIONNELS

Agente de readaptation:
Orthophoniste:
Psychologue:
Orthopédagogue:
Ergotherapeute:
AVSEC.

Conseillere pédagogique:

Infirmiere clinicienne jeunesse:

Hygiéniste dentaire:

Mme Tamara Ouellet Lévesque
Mme Alexandra Arsenault

Mme [sabelle Boudreau

Mme Caroline Larrivée

Mme | éa Bourdages-Perreault
M. David Fath

Mme | yne St-Laurent

Mme Mélise Turcotte Beaulieu

Mme Jessica Nadeau



PROCES-VERBAL AGA
24 SEPTEMBRE 2018

Présences: Madame Diane Arbour, directrice

1.

Membres du personnel
Environ 60 parents

OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE
Ouverture de 'assemblée par Madame Diane Arbour. Celle-cisouhaite la bienvenue aux parents et spécialement aux nouveaux parents.

RAPPORT ANNUEL DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
Madame Diane Arbour explique que le rapport annuel sera envoyé par le bloc courriel, afin que les parents puissent en prendre connaissance.

PERIODE D’ELECTION
Madame Diane Arbour présente les membres en fin de mandat. Mot de la présidente en fin de mandat, madame Genevieve Thériault.

Nomination d'un président d’élection et d’'un secrétaire:
M. Pierre-Julien Poirier est nommé président.d'élection.M. DanyBouchard est nommé secrétaire de larencontre.

Election des parents au conseil d’établissement:

Madame Sarah Auger propose madame Genevieve Thériault.

Madame Mélanie Goulet propose madame Anik Leblanc.

Madame Geneviéve Thériault propose madame Marie-Pier Dugas.

Madame Marie-Pier Dugas propose monsieur Pierre-Julien Poirier.

Madame Raphaélle Gobeil propose monsieur Benoit Maheu.

Monsieur Benoit Maheu propose madame Raphaélle Gobeil.

Madame Raphaélle Gobeil propose madame Nathalie Leblanc.

Madame Sarah Auger propose madame Christelle Latrasse.

Madame Raphaélle Gobeil propose madame Janie Arsenault. 7



SUITE PROCES-VERBAL AGA
24 SEPTEMBRE 2018

Mesdames Nathalie Leblanc, Genevieve Thériault et Christelle Latrasse refusent les propositions comme membres élus.

Les membres élus sont:
Madame Anik Leblanc
Madame Janie Arsenault
Monsieur Benoit Maheu

Madame Mélanie Goulet et monsieur Sylvain Lepage poursuivront leur mandat.

Les substituts seront:

Madame Judith Lapointe

Madame Manuelle Ann Boissonneault
Monsieur Pierre-Julien Poirier
Madame Marie-Pier Dugas

Madame Raphaélle Gobeil

Madame Christelle Latrasse

4.LEVEE DE L'ASSEMBLEE

Monsieur Dany Bouchard, directeur
secrétaire de lassemblée



PPORT ANNUEL
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Ecole Saint-Donat

:

2018-2019-




MOT DE LA PRESIDENTE
Mme Meélanie Goulet




PORTRAIT DE L’ECOLE
ANNEE SCOLAIRE 2018-2019

10 enseignants temps plein

1 enseignante temps partiel

1 enseignante en éducation physique temps plein
2 enseignants en anglais temps partiel

2 orthopédagogues temps plein

5 éducateurs spécialisés/preposées
1 responsable service de garde

4 éducatrices service de garde
2 preposeées service de garde
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MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
2018-2019

Direction de l'école: M. Dany Bouchard

Représentants des parents: Mme Mélanie Goulet
Mme Anik Leblanc
MmMe Janie Arsenault
M. Sylvain Lepage
M. Benoit Maheu

Représentants des enseignants: .= M™e Annie Degrace
Mme Juliane Pinard
Mme Marie-Lise Leblanc
MMeYolaine Audet

Représentant de lacommunauté: M. Alain Boudreau

Représentante du service de garde : M™e Johanne Boudreau
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RAPPORT DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
2018-2019

Au cours de I'année scolaire 2018-2019, le conseil d’établissement a adopté :

= Sonbudget annuel de fonctionnement.
= Sesreglesderégieinterne et son calendrier des séances.

= Lesprévisions budgétaires de l'école.

Au cours de I'année scolaire 2018-2019, le conseil d’établissement a approuvé :

= |Les modalités d’application durégime pedagogique et le temps alloué a chaque matiere.
= Laconvention de gestion et de réussite.

= Laliste des sorties éducatives.

= Les modifications au calendrier scolaire.

= Laliste des effets scolaires et la politique de la commission scolaire relative a la facture scolaire aux parents. ™



SUITE RAPPORT DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT 2018-2019

Au cours de I'année scolaire 2018-2019, le conseil d’établissement a été consulté ou informé sur:

= Lesuivirégulier de la convention de gestion et de réussite.

= Le projet éducatif et la vocation active et environnementale de l'école de Maria.

= Leprojet Cap surla prévention en lecture et en écriture.

= Leprojetde développement de la cour d’école.

= [’organisation scolaire 2018-2019.

= |es activités parascolaires offertes aux éleves de l'école durant l'année scolaire 2017-2018.
= Lamaintenance prévue des batiments.

= Centre multisport
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INFORMATION DE LA
DIRECTION

= Theme de l'année
« Apprenons ensemble, visons la réussite, imaginons
demain »

= Typesde communication
= Activités parascolaires offertes cette année
= Livres - Emprunta labibliotheque (pertes)

= |nformationsdiverses
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PROJET EDUCATIF
2018-2022

MISSION
L’école Saint-Donat de Maria a pour mission, dans le respect du principe de l'égalite des chances, d'instruire, de
socialiser et de qualifier les éleves, tout en les rendant aptes a entreprendre et a réussir un parcours scolaire.

VISION
«Ensemble, avec les différences de chacun, pour le bien-étre de tous ».

VALEURS
Bienveillance et collaboration.

Enjeu 1: Prévention et réussite en littératie

Orientation: Ameéliorer les compétences des éleves en lecture.

Objectif: Diminuer l'écart entre les résultats académiques en lecture de l'école et ceux de l'épreuve
ministérielle de 4¢ et 6¢ année.

Indicateur: L’écart entre la proportion d’éleves qui ont 70% et plus aux épreuves en lecture de 'école et ceux

de l'épreuve ministérielle de 4¢ et 6¢ année. =



SUITE PROJET EDUCATIF
2018-2022

Enjeu 2 : Développement global de I'éléve dans un milieu sain et stimulant

Orientation: Améliorer le mieux-étre des éleves par un environnement bienveillant et inclusif.

Objectif: Entenant compte du D. G. F. vivre ensemble et citoyenneté, diminuer le nombre de situations
problématiques dans tous les contextes (nb. de retraits et nb. de conflits).

Indicateur: Le nombre de situations problématiques dans tous les contextes (nb. de retraits et nb. de
conflits).

Enjeu 3 : Prévention et réussite en numeératie

Orientation: Ameéliorerles compétences des éleves en numeratie.

Objectif Augmenter la proportion d’éleves qui ont 80% et plus dans la compétence 1en mathématique
pour chaque niveau.

Indicateur: La proportion d’éleves qui ont 80% et plus dans la compétence 1 en mathematiques pour chaque

niveau.
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PERIODE D’ELECTION
Membres du conseil d’établissement
(parents)

= Election d'un(e) président(e) et secrétaire d’élection

=» Fin de mandat et en élection (2 postes):
- Mélanie Goulet (2017-2019)
- Sylvain Lepage (2017-2019)

=> Substituts

=>» Sont en poste pour une seconde année de mandat:
- Anik Leblanc (2018-2020)
- Janie Arsenault (2018-2020)
- Benoit Maheu (2018-2020)

= Election d'un représentant au comité de parents

*L a présidence sera déterminée parmiles parents a la premiére réunion du C. E. qui aura lieu en octobre 2019.
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FORMATION D’UN O.P.P.

(Organisme des parents
participants)




LEVEE DE L'ASSEMBLEE

Les membres du conseil d’établissement, la direction et les
membres du personnel remercient tous les parents pour leur
implication aupres des eleves de l'ecole Saint-Donat de Maria,

aujourd’hui et tout au long de 'année scolaire.

Pour clore la soiree, les enseignants vous invitent a les visiter
dans leur classe.
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