


Mot de la direction

Notre école se veut une école a dimension
humaine ou la communication avec la famille
est constamment priorisée.

La direction s’engage a tout mettre en
ceuvre dans sa gestion afin de continuer
I'élaboration d’'une communauté
professionnelle d’apprentissage,

Nous avons déterminé 3 valeurs importantes avec notre
équipe sur lesquelles nous voulons mettre 'emphase
pour les années a venir. Ces valeurs sont :

1: La bienveillance

2: L'engagement

3: La collaboration
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PORTRAIT DE L'ECOLE

L’'école Saint-Paul de Pabos accueille des éleves de niveaux
préscolaire et primaire des territoires de Pabos et Saint-Francois de
Pabos,

2 classes de niveau préscolaire: 1 - L’école posséde un service de garde
classe de maternelle 4 ans et 1 fréquenté et en bonne santé

classe de maternelle 5 ans; financiére;

5 classes de niveau primaire. - Elle dispose de services

d’orthopédagogie et d’éducation
spécialisée. Le service d’éducation
spécialisé est bonifié a méme le
budget de I'école;

Des services conseils en
orthophonie, ergothérapie,
psychoéducation et en psychologie
sont également offerts par des
ressources professionnelles de la
commission scolaire.



Composition du conseil
d’'établissement

REPRESENTANTS DES COMITES

B Représentants des parents M Représentants des enseignants
Représentante du personnel de soutien B Représentant de la communauté

Nora Ait-Said
Antoine
Dumais-Roy
Marie-Josée
Smith

Suzanne Bacon

Nadine Broom
Anny Cain
Suzanne Sirois




FAITS SAILLANTS \

» Cour d’école

» Adoption grille-matieres
» Adoption budget

« Compostage

 Projet éducatif




REUNIONS

DATES DES PROCHAINES REUNIONS
30 septembre 2019
15 octobre 2019
16 decembre 2019
12 mars 2020

2 septembre 2020




BUDGET

(e oms ]

Budget : 600%

Dépenses : 0% (la pandémie nous a empéché d’aller au restaurant a la fin de 'année.




Projet éducatif

PROJET EDUCATIF 2010-2022
ECOLE SAINT-PAUL

Projel éducalif Saint-Paul (Synthése) - Adoplé-par le congeil d’étnblissement le 18 juin-2019
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